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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Гимназия № 36» 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 

( ред. от 22.06.2024) "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования";  

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

- Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 2021 г. 

№ 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

- Приказ Министерства   просвещения   России   от   5 декабря 

2022 г. № 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 



3 
 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 

732 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного срока 

использования исключенных учебников"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования»; 

- Приказ    Министерства     просвещения     Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 

546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов» (ред. от 07.03.2024);   

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2023 г. № 

867 "О несении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 05 октября 2020 г. № 546"; 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения    самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности  образовательной организации, подлежащей 

самообследованию  (с изм. от 17.11.2023); 

- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 "Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления информации";  

- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 

"Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг"; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 

“Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам”; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2020 №117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"; 

- Концепция  проекта   «Школа  Министерства  просвещения 

России». 

- Устав МБОУ «Гимназия №36» г. Иваново 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровье-сбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

3. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 
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окружающей среде; 

4. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

5. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

6. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

7. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

8. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

9. Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

3. Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование детей; 

4. Основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся является учитель; 

5. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

6. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

8. Организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 

Директор МБОУ «Гимназия №36» Н.Г.Шимарева 

Заместитель директора по УВР Л.Н.Бочкарева 

Заместитель директора по УВР Е.Ю.Фролова 

Заместитель директора по УВР Л.В.Курепкина 

Заместитель директора по УВР О.Ю.Петровская 

Заместитель директора по ВР Т.Л.Брагина 

Период реализации 2025-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовительный 

(декабрь 2024-март 2025) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- анализ выполнения программы развития гимназии  за 

предыдущий период; 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- пределение приоритетных направлений Программы развития; 

- разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

- разработка Дорожной карты 

- подготовка  необходимых локальных актов. 

II этап – реализация 

(апрель 2025 – апрель 

2029) 

 разработка системы мониторинга реализации программы; 

 реализация мероприятий плана действий программы; 

 реализация проектов в соответствии с  направлениями 

программы; 

 -реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 -корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

 -достижение школой уровня соответствия статусу «Школа  

 Минпросвещения России» не ниже высокого (получение суммы 

баллов, больше набранных на первичном этапе диагностики);  

 - организационное-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации программы развития; 

 осуществление системы мониторинга реализации 

программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(май-декабрь 2029) 

-анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы;  

 - обобщение позитивного опыта реализации программы развития 

и ее отдельных направлений;   

-определение целей, задач и направлений программы развития на 

следующий жизненный цикл Школы.   

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

Общий контроль исполнения Программы развития гимназии 

осуществляет директор и Педагогический совет гимназии. 

Текущий контроль и координацию работы гимназии по 

программе осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители.  

Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей работы гимназии и индикаторы развития, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых 
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гимназией является желательным до 2029 года.  

Педагогический совет гимназии имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации гимназии и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации на сайте гимназии отчета о 

самообследовании. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наимено

вание 

Содержание 

Основные 

сведения 

об ОО 

1. Название ОУ - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия № 36» 

2. Дата создания школы - 1985 год  

3. ИНН - 3728018016, КПП 370201001. 

4.Информация об учредителе ОО – Управление образования администрации г. 

Иваново. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии -  Лицензия 

на осуществление   образовательной деятельности серия 37Л01 № 0000229, 

регистрационный № 1004 от 20.12.2012. Срок действия –  бессрочно. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) - 
153048, г. Иваново, ул. Генерала Хлебникова, 32 

7. Контакты: - Тел\факс: 8 (4932) 23-63-36 

Электронный адрес:  school36@ivedu.ru 

Сайт:  http://school36.ivedu.ru 

Сведения  

об 

обучающ

ихся  

Количество обучающихся на уровне начального общего образования – 730 чел., 

из них 5 уч. с ОВЗ, из 5 учащихся с ОВЗ – 1 уч. из числа категории дети- инвалиды, 

плюс еще 5 чел. детей-инвалидов 

Количество обучающихся на уровне основного общего образования – 779 чел., из 

них 3 уч. с ОВЗ, плюс еще 7 чел. детей-инвалидов 

Количество обучающихся на уровне среднего общего образования – 117 чел., из 

них нет учащихся со статусом учащихся с ОВЗ, но есть один учащийся из числа 

детей-инвалидов. 

Краткая 

характери

стика 

организац

ионно-

педагогич

еских 

условий 

Структура ОО, структура управления ОО, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано семь предметных 

методических объединений:  

• МО учителей начальной школы  

• МО учителей русского языка и литературы  

• МО учителей математики, информатики, технологии  

• МО учителей гуманитарного и художественно-эстетического циклов 

• МО учителей естественно-научного цикла и физической культуры 

• МО учителей иностранных языков 

• МО классных руководителей 

mailto:school36@ivedu.ru
http://school36.ivedu.ru/
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Сведения о реализуемых образовательных программах - основным видом 

деятельности школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с задержкой психического развития, адаптированная 

основная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития.  

Также в школе реализуются образовательные программы дополнительного 

образования детей  по  следующим направлениям: социально-гуманитарное, 

художественное, естественно-научное, техническое, физкультурно-спортивное.  

Программы внеурочной деятельности реализуются по направлениям: 

общекультурное, спортивно-оздоровительное, обще-интеллектуальное,  

социальное, духовно-нравственное 

 

Материально-технические условия 

Гимназия находится в 2-х зданиях, работающих в режиме одного образовательного 

учреждения. Территория школы оборудована наружным освещением, пешеходными 

дорожками. Здание школы оснащено современными системами жизнеобеспечения:  

• централизованным горячим отоплением;  

• вентиляцией;  

• горячей и холодной водой;  

• системой противопожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре;  

• радиоузлом;  

• тревожной кнопкой вызова вневедомственной охраны; 

 • локальной компьютерной сетью;  

• подключение к Интернет.  

В зональную структуру образовательной организации включены:  

• участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон;   

• входная зона;   

• учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;   

• лаборантские помещения;   

• библиотека  с  рабочими  зонами:  книгохранилищем, 

медиатекой, читальным залом;   

• спортивные сооружения;   

• пищевой блок;   

• административные помещения;   

• гардеробы;   

• санитарные узлы;  

 • помещения/ место для хранения уборочного инвентаря.   

Состав и площади помещений предоставляют условия для реализации 

образовательного процесса по всем направлениям учебного план, организации 

режима труда и отдыха участников образовательного процесса, размещения в 

кабинетах, мастерских, необходимых комплектов мебели, в том числе 

специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-

воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.  В 

состав учебных кабинетов (мастерских) входят:   

• учебный кабинет русского языка и литературы;   

• учебный кабинет иностранного языка;  

• учебный кабинет истории и обществознания;   

• учебный кабинет географии;   

• учебный кабинет физики;   

• учебный кабинет химии   

• учебный кабинет биологии;   
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• учебный кабинет математики;   

• учебный кабинет информатики;   

•          учебный кабинет (мастерская) технологии;  

 •         учебный кабинет основ безопасности и защиты Родины.  

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного 

процесса.   

Компонентами  оснащения  учебного  кабинета являются:  

школьная мебель; технические средства; учебно-наглядные пособия; учебно-

методические материалы.   

В базовый комплект мебели входят: доска классная; стол учителя; стул учителя; стол 

ученический; стул ученический; шкаф для хранения учебных пособий; Мебель, 

приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения. В базовый комплект технических средств входят: компьютер/ноутбук; 

многофункциональное устройство (МФУ) или принтер. Во всех кабинетах 

установлены интерактивные экраны.  

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, 

изобразительного искусства, а также в помещениях для реализации программ по 

специальным предметам и коррекционноразвивающим курсам 

общеобразовательных программ предусматривается наличие специализированной 

мебели.   

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в 

соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: 

инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и 

спортивным играм; стеллажами для спортивного инвентаря; комплектом скамеек.   

Библиотека  включает: рабочее место библиотекаря; стеллажи библиотечные для 

хранения и демонстрации печатных и медиапособий, художественной литературы; 

стол для выдачи учебных изданий; шкаф для читательских формуляров; картотеку; 

столы ученические (для читального зала, в том числе компьютерные); стулья 

ученические; технические средства обучения (персональные компьютеры, 

копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к 

электронной ИОС и использования электронных образовательных ресурсов 

участниками образовательного процесса.   

Сведения 

о режиме 

деятельно

сти 

МБОУ «Гимназия №36» работает по пятидневной учебной неделе, в одну смену. 

Продолжительность уроков в 1-11 классах - 40 мин.  

Особенности календарного учебного графика в 2024-025 уч. году: начало 

обучения 2 сентября- окончание обучения 26.05.2025 г., продолжительность 

учебного года- 34 учебных недели (33 учебных недели для 1 класса), 

продолжительность 1 триместра - 12 недель, 2 триместра - 11 недель, 3 триместра – 

11 недель, продолжительность каникул- 30 дней, продолжительность 

дополнительных каникул для 1 класса- 9 дней. 

Сведения 

о 

работника

х ОО 

 

 

ПРЕДМЕТ 

Всего

, вкл. 

адм-

ю 

Имеют категории на 31.05.2024 Получил

и вновь 

Подтвердил

и 

соответствие 

заним.должнос

ти 

Без 

категори

и 

I В I В I В 

Директор 1 1 - - - - - - - 

Зам. директора 5 5 - - - - - - - 

МО учителей 

начальных 

классов и 

воспитателей 

ГПД 

24 6 4 6 8 - - 1 - 
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МО учителей 

русского языка 

и литературы 

8 - - - 8+1к/н - 1 - - 

МО учителей 

иностранного 

языка 

8 5 - 0 3 - - - - 

МО учителей 

математики, 

информатики и 

технологии 

7 1 1 1 4 - 1 - - 

МО учителей 

естественно-

научного цикла 

и физической 

культуры 

9 - 0 2 6+1к/н - - - 2 

МО учителей 

гуманитарных 

наук и 

художественно

-эстетического 

цикла 

9 1 - - 8 - - - - 

Педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог 

2 2 - - - - - - - 

Педагог-

библиотекарь 

1 1 - -  - - - - 

Педагог 

дополнительно

го образования 

1 1 - - - - - - - 

Советник 

директора по 

воспитанию 

1         

Учителей по 

количеству 

предметов 

65 13 5 9 36+2к/

н 

- 2 1 2 

  20% 8% 14

% 

58% 0% 4% 2% 4% 

Имеют I и 

высшую 

категорию 

  45-69%     

Всего 

аттестовано на 

31.05.2024года 

   5-8% 

  

Количество педагогов, награжденных ведомственными наградами: 
 

Почетная 

грамота 

Министерст

ва 

образования 

и науки 

Российской 

Федерации 

Почетная 

грамота 

Министерст

ва 

Просвещени

я 

Российской 

Федерации 

Нагрудны

й знак 

«Почетны

й 

работник 

общего 

образован

ия РФ» 

Почетная 

грамота 

правительст

ва 

Ивановской 

области 

«Отличник 

профессиональ

но-

технического 

образования 

РФ»(1993) 

Почетное 

звание 

«Заслуженн

ый учитель 

РФ» 

14  2 8 1 1 2 
 

Краткая 

характери

стика 

окружаю

щего 

МБОУ «Гимназия №36» успешно взаимодействует с храмом Преподобного 

Серафима Саровского, который находится рядом в Московском микрорайоне. На 

территории гимназии в октябре 2010 года введен в эксплуатацию физкультурно-

оздоровительный комплекс, в котором располагается ДЮСШ №9. На базе гимназии 

№36 работает ДМШ№7, педагоги музыкальной школы совместно с педагогами 
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социума, 

наличие 

социальн

ых 

партнеров 

гимназии развивают творческие способности учащихся. 

Гимназия активно взаимодействует с МБУ ДО Центр гражданского и 

патриотического воспитания «Высота», МБУ ДЮСШ №2, МБУ ДО Ивановский 

городской дворец детского и юношеского творчества,  на базе гимназии работают 

многие творческие коллективы – фольклорный ансамбль «Махоня», танцевальный 

коллектив «Легкое дыхание», «Отражение», военно-патриотический отряд «Экипаж» 

и другие. 

МБОУ «Гимназия №36» имеет договоры и активно взаимодействует с вузами г. 

Иваново: РАНХ и ГС, ИвГУ. 

Краткое 

описание 

достижен

ий ОО за 

предыду

щие 3 

года 

Мониторинг успеваемости и качества знаний в гимназии за 5 лет 

 
Доля медалистов среди выпускников гимназии 
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Результаты ГИА-11 по образовательным программам среднего  общего образования 

в 2024 году по предметам 

предмет Кол-во 

сдававших 

Средний 

балл по 

гимназии  

Средний 

балл по 

городу 

Средний 

балл по 

области 

Русский язык 59 71,61 64,33 62,09 

Литература  3 57 56,70 56,10 

Математика проф 29 69,48 65,37 63,87 

Обществознание  27 66,81 56,82 54,18 

История  9 77,56 60,93 57,26 

Химия  14 65,86 57,41 56,56 

Физика  9 69,11 66,98 64,29 

Биология  18 67,61 57,09 55,13 

КЕГЭ 7 53,29 56,88 53,99 

Английский язык  8 61,88 65, 46 62,69 
 

Результаты  участия гимназистов во Всероссийской предметной олимпиаде 

школьников в 2023-2024 учебном году 
№

п/п 

 

Предмет 

 

Количество 

школьного уровня муниципального 

уровня 

регионального  

уровня 

федерального 

уровня 

Участни

ков 

Победи

телей и 

призеро

в  

Участн

иков 

Победи

телей и 

призеро

в/ % от 

числа 

участни

ков 

Участн

иков 

Победи

телей и 

призеро

в  

Участн

иков 

Победи

телей и 

призеро

в  

1 Русский 

язык 
152/15 14 6 5 1 0 0 0 

2 Литерату

ра 
55/5,5 12 6 1 1 0 0 0 

3 Математи

ка 
260/26 46 5 2 2 0 0 0 

4 Информа

тика 
21/2 9 3 2 0 0 0 0 

5 История 63/6,2 14 7 5 4 2 0 0 

6  Общество

знание 
107/11 27 7 2 0 0 0 0 

7 Право 30/3 5 10 4 4 3 0 0 

8 Экономик

а 
15/2 6 5 1 3 0 0 0 

9 Химия 64/1,5 15 0 0 0 0 0 0 

10 Биология 155/154 34 8 6 3 0 0 0 

11 Экология 58/5 13 6 1 0 0 0 0 

12 Физика 54/5 9 5 4 1 1 0 0 

13 Технолог

ия 
42/4 8 6 1 0 0 0 0 

14 Английск

ий язык 
81/8 18 2 0 0 0 0 0 

15 Астроном

ия 
51/5 15 3 2 0 0 0 0 

16 Географи

я 
61/6 15 2 0 1 1 0 0 

17 ОБЖ 50/5 11 2 0 0 0 0 0 

18 Физическ

ая 

культура 

49/5 14 5 1 0 0 0 0 
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 Итого: 1368/57

5/57% 

94 99 37 20 7/35 0 0 

Учащиеся школы успешно сдают нормы ГТО, принимают участие в районных 

спортивных мероприятиях и занимают призовые мест, продвигают волонтёрское 

движение, получая благодарности за участие в акциях и проектах. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 
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общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(критический 

показатель) 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, 

в том числе 

организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения 

оценочных процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО. 
 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 

незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, 

выстраивание системы работы 

по преодолению расхождения. 
Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и 

порядка оценивания для каждой 

формы, внесение изменений 

/дополнений в локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 
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контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 

критериального оценивания. 
Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки. 
 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и 

валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения 

составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагн

остической работы  и 
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достаточного количества 

параллельных вариантов. 
 Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок 

и некорректных формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 
 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
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 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 
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корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
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внеурочной 

деятельности. 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
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рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
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стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
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Всероссийской 

олимпиады школьников 
регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
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в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 
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программ, реализуемых 

в сетевой форме) 
органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 
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местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания в 

 Разработка отдельных 

локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

льные 

программы 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

общеобразовательны

х программ в ОО. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
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доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации 

о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
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информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 
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образовательных 

программ). 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
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профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 



39 
 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
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образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

100% 

обучающихся 

начальных 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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начальных классов 

(критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

3‒5 

мероприятий за 

учебный год 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное 

владение педагогами 

разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 

Неготовность 

педагогов к ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного 

уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, 

позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации просветительских 
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обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
 Организация административного 

контроля качества школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики деструктивного 

поведения подростков. 
 Организация профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
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 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 
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реестр школьных 

спортивных клубов. 
Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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спортивных 

мероприятий. 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

культурой и 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 



50 
 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
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 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
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образования по всем 

направленностям. 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
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"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию 
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Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
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центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
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обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос

ть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 
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управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 
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обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
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 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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обучающихся в 

организации 
52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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общественными 

объединениями 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 
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деятельности 

обучающихся. 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 
 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
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краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
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туризма в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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волонтерское 

движение 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
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предпринимательские и 

др.) 
предпрофессиональн

ой работы в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, 

в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 
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муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 



68 
 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

в управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 



70 
 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 
первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
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и должностям 

служащих. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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требования локального 

акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
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профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 
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 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 
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сопровождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
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педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 
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региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 
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подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
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ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
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педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  программам 

в сфере воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 
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на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 
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программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



87 
 

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 
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отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

Отсутствие/недостато

чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 
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вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостато

чность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-
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инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
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Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению 

по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
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 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 
 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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обучающимися(критиче

ский показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Образование 
Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

Не обеспечивается объективность процедур оценки качества образования, в том числе организации контроля за соблюдением порядка/регламента 

проведения оценочных процедур. 

Учителя не владеют технологией критериального оценивания. 

Учителя не владеют технологией разработки контрольных измерительных материалов, обеспечивающих объективную оценку образовательных 

достижений. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. 

 

Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Здоровье 
Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими, психологическими. 
Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 
Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

образовательной 

организации 
«Образователь

ная среда» 
общественного 

управления 
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Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

 

Творчество 
Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования. 

Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

 

Воспитание 
Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения и школьного 

туризма 

Профориентация 
Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в организации и обеспечении профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

 

Учитель. Школьная команда 
Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

 

Школьный климат 
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Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 

Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

Отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Образование 
Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме – недостаточность финансирования школы. 

Загруженность преподавателей, профессиональное выгорание педагогов. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Здоровье 
Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

Творчество 
Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Воспитание 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения и школьного 

туризма 

Профориентация 
Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

Учитель. Школьная команда 
Загруженность педработников. 

Школьный климат 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 из 53/68%  

- Не обеспечивается объективность процедур 

оценки качества образования, в том числе 

организации контроля за соблюдением 

порядка/регламента проведения оценочных 

процедур. 

-  Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

-Разработанные ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все вопросы 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года)  

 

Обеспечить объективность процедур 

оценки качества образования, в том 

числе организации контроля за 

соблюдением порядка/регламента 

проведения оценочных процедур, 

дополнительного согласования между 

педагогами единых подходов к 

использованию критериев при оценке 

работ учащихся. 

-  Активизировать вовлечение 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

-Разработать дополнительные ЛА по 

вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Организовать кпк для педагогических 

работников  в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ.  

2 Воспитание 20 из 22/91% (высокий) 

-Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в 

части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма 

Организовать работу по реализации 

программы краеведения и школьного 

туризма 

3 Здоровье 20 из 24/83% 

-Недостаточная работа по формированию 

мотивации обучающихся к посещению 

школьных просветительских мероприятий по 

Активизация работы учителей 

физкультуры и классных руководителей 

по привлечению обучающихся к участию 
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ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

-Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 
 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях и сдаче норм ГТО 

4 Творчество 26 из 29/90% (высокий) 

- Несбалансированность системы внеурочной 

деятельности 

- Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 

- Расширить систему внеурочной 

деятельности 

- Создать дополнительные условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

 

5 Профориентация 12 из 14/86% 

-Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 

-Создать условия для прохождения 

обучающимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих и посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

6 Учитель. Школьная команда 22 из 31/71% 

-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

-Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

-Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

-Обеспечить условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних 

года). 

-Обеспечить условия для прохождения  

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
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программ педагогического образования (за 

три последних года). 

-Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

-Обеспечить условия для охвата 

учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

7 Школьный климат 17 из 19/89% Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

8 Образовательная среда 21 из 21/100% Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -100 % 

педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 

повышения 

квалификации по 

ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

- Ведется системная 

работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами  

-Высокий % 

победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады 

- Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

-Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

-Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся.  

-Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

-Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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школьников на 

муниципальном 

уровне, есть 

победители и призёры 

на региональном 

уровне 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

-Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне.  

-Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

-Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Воспитание -В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

-Функционирует Совет 

родителей, Совет 

обучающихся, 

реализуются разные 

формы взаимодействия 

школы с родительской 

общественностью по 

вопросам воспитания.  

-Есть Советник по 

воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ «Движение 

первых». 

-Развито волонтерское 

движение. 

- Создан  

школьный военно-

патриотический клуб 

- недостаточное 

внимание 

управленческой 

команды к вопросам 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

  

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

-Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 

-Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие комплексной 

программы школы по 

здоровье-сбережению 

- недостаточно 

уделено внимание 

управленческой 

команды организации 

массовых спортивных 

мероприятий 

-Привлечение учащихся 

школы к 

 участию в 

районных  и 

городских спортивных 

соревнованиях 

-Организация и 

проведение массовых 

физкультурно- 

спортивных мероприятий 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

Творчество -Учащиеся школы 

имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 

-Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

  

-Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

города и района 

-Высокая  загруженность 

детей 
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общеобразовательным 

программам 

-Реализуются 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

школьный театр, 

школьный хор, 

творческая мастерская, 

изостудия 

-В план мероприятий 

воспитательной

 работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

-Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

Профориентация -Составлен план 

профориентационной 

работы школы, 

-Имеется 

ответственный за 

профориентационную 

работу в школе - 

социальный педагог и 

зам.директора по ВР  

-Недостаточный 

уровень прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих, посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

-Организация повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам организации 

профорентационной 

работы. 

-Организация экскурсий 

на предприятия, в СУЗы и 

ВУЗы города 

-Высокая  загруженность 

детей 

Учитель. Школьная команда -Стабильный 

педагогический 

коллектив 

-Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

-Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

-Высокая загруженность 

педагогов  
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-100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

-В школе работают 

методические   

объединения 

учителей. 

-7молодых 

специалистов 

-участие педагогов в 

конкурсном движении 

профессиональных 

компетенций 

-Низкая доля 

учителей, для которых 

по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

-Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования  

мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

-Возможность посещать 

районные и городские 

мероприятия 

методической 

направленности 

-Сотрудничество с 

ВУЗами по вопросам 

повышения квалификации 

педагогических 

работников и подготовки 

учащихся к олимпиадам 

Школьный климат -В штатном 

расписании есть 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

-Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

-Ведется системная 

работа с 

обучающимися 

«группы риска» 

Недостаточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

 

Возможность 

использования совета 

старшеклассников и ШШИ 

 



108 
 

-Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

школьная служба 

примирения 

Образовательная среда -Школа подключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

-Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества в 

контакте,  

-Педагогический 

коллектив активно  

использует  чат   

мессенджера Сферум 

Недостаточность 

финансирования 

-Большой выбор 

образовательных 

площадок для проведения 

уроков  и внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий 

-Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

-Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. 

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые 

необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки 

к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными 

образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровье сберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления; 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий; 

- активизация работы медиасектора; 

- создание условий для развития школьного хора и театра. 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- расширение численности и повышение уровня ученического самоуправления; 

- повышение уровня конструктивного взаимодействия с общественными организациями; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по 

вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
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- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с 

обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

Направление Знание 

Название первого 

подпроекта 

«Успех школы – успех каждого!» 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

 Регулярное обновление информации на официальном сайте. 

 Разработка специальных дидактических материалов для обучающихся с ОВЗ. 

  Оснащение школы специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

 мероприятиях 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью 

удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения качества 

образования 

• Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах,  тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
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Сроки реализации 2025 – 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических 

работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями 

района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы; 

• Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного 

образования. 

• Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ.  Разработка 

нормативных актов по приѐму в образовательное учреждение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

• Наличие в штате специалистов для ведения психолого- педагогического 

сопровождения и коррекционной работы.  

•  Оснащение специального класса техническими средствами обучения.  

Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для 

организации образования учащимися с ОВЗ, инвалидностью. 

• Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по вопросам инклюзивного 

обучения. 

•  Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников по организации инклюзивного образования. 

Ресурсное 

обеспечение 
 Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 • Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических материалов по 

предметам и дополнительному образованию требованиям ФГОС.  

 • Целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП 

 •  Соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, 

возможностям образовательной организации. 

 • Укомплектованность необходимыми кадрами;  

 • Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям 

профессиональных стандартов  

 •  Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам 
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инклюзивного образования . 

Направление Знание 

Название второго 

подпроекта 
 Работа с родителями "Школа+Семья=Успех" 

Задачи  Создание диалоговой площадки; 

 Формирование актива родителей, поддержка родительских образовательно-

воспитательных инициатив. 

 Развитие системы сопровождения родителей в рамках школы, развитие родительских 

объединений, родительского сообщества, готового транслировать собственные идеи 

и принципы далее в родительскую общественность. 

 Формирование партнерской сети организаций и учреждений (различной 

организационно-правовой формы) и подключение партнеров проекта к развитию 

различных форм семейного просвещения и работы с родителями и семьями, 

интеграция родительского и профессионального сообщества. 

 Стимулирование родителей и учащихся к эффективному взаимодействию со школой, 

используя различные направления совместной деятельности. 

 Вовлечение родителей в образовательную и внеурочную деятельность своих детей. 

 использование как новых, так и традиционных форм и методы работы с семьей. 

 формирование позитивного отношения родителей и учащихся к школе. 

 Организация творческой, исследовательской деятельность для реализации совместных 

проектов. 

Планируемые 

результаты 
 Создание системы помощи родителям в формировании нравственного образа жизни 

семьи и предупреждении негативных проявлений у детей. 

 Создание системы массовых мероприятий с родителями, работы по организации 

совместной общественно значимой деятельности и позитивного опыта. 

 Повышение педагогической культуры родителей, раскрытие творческого потенциала 

родителей, совершенствование семейного воспитания. 

 Создание открытой социально-педагогической системы в школе, стремящейся к 

диалогу, межличностному общению, широкому социальному взаимодействию с 

родителями. 

 Усиление роли семьи в воспитании детей. 

 Создание в школе информационного пространства для родителей и общественности. 

 Удовлетворенность родителей содержанием и результативностью воспитательной 

деятельности в образовательных учреждениях; 

 Появление материала готового к внедрению и использованию в школах. 

Сроки реализации 2025 – 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Формирование актива родителей, обладающих необходимыми компетенциями в 

образовании и воспитании детей, поддержка родительских образовательно-

воспитательных инициатив. 

 Организация просветительской деятельности: организация психолого-

педагогического просвещения родителей через:родительские 

собрания;индивидуальные беседы;педагогические лектории;дни открытых дверей. 

 Формирование партнерской сети организаций и учреждений и подключение партнеров 

проекта к развитию различных форм семейного просвещения 

 работы с родителями и семьями, интеграция родительского и профессионального 

сообщества. 

 Организация медиа-поддержки проекта, развитие информационного сопровождения 

родительского сообщества и распространение идей и методик работы в интернет-
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среде. 

 Организация полезного досуга: создание системы массовых мероприятий с 

родителями, работа по организации совместной деятельности и досуга родителей и 

учащихся; включение семей в воспитательную и образовательную деятельность. 

  

Ресурсное 

обеспечение  
 Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

 Зам. директора по ВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Количество родителей, удовлетворенных жизнедеятельностью ОО, совместной 

деятельностью 

 Степень доверия родителей ОО 

 Участие родителей во внеурочной деятельности классов и ОО 

 Контроль за успеваемостью обучающихся со стороны родителей 

 Посещаемость родительских собраний, лекториев, конференций и др. 

 Высокая скорость реакции родителей на запросы ОО, и наоборот 

 Наличие традиций сотрудничества ОО с родителями 

 Использование форм работы с семьей, повышающих активность родителей 

 Наличие организационной структуры в работе с родителями 

 Готовность родителей к дальнейшему участию в различных совместных проектах 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Анкетирование родителей; 

 Проведение “Дня открытых дверей”, где обобщить опыт работы с родителями; 

 Участие родителей в совместных школьных проектах, в общешкольных и классных 

мероприятиях, профориентационная работа; 

 Подведение итогов, награждение родителей, обучающихся на школьной коференции 

«Ученик года»; 

 Диагностика, социометрия (начальная, промежуточная, итоговая); 

 Выявление итогов исследовательской работы: деятельность по отслеживанию 

творческих и исследовательских достижений детей; диагностика и выявление 

одаренных воспитанников – пополнение портфолио учащихся школы; 

 Подведение итогов и награждение лучшей творческой семьи; 

 Организация фотовыставки “Я и моя семья”; 

 Представление информации о результатах работы по проекту на совещаниях. 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,

 традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 
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Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в 

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной 

базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных 

движений посредством участия в программе «Орлята России» и первичного 

отделения «Движение первых»»; 

 Расширение ученического самоуправления; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра «Культ production», 

школьной газеты «Удача»; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 

просвещению родителей (законных представителей) в области повышения 

компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в 

сфере воспитания; 

 Расширение вовлеченности обучающихся в волонтерское движение посредством 

участия в волонтерских отрядах «Дети земли» и Центра детских инициатив 

«Георгин»; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное 

обеспечение 
 Стенды в основном здании «Главные символы России» 

 Стенды в здании начальной школы «Главные символы россии» 

 Флаги РФ напольные 

 Флаг «Движения первых» 

 Флаг МБОУ «Гимназия № 36» 

 Оборудование ШСК 

 Помещение штаба школьной инициативы 

 Навигатор дополнительного образования 

 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Регистрация обучающихся, посещающих дополнительное образование на базе 

МБОУ «Гимназии № 36» в Навигаторе дополнительного образования 

 Увеличениеколичестваобучающихся,принимающихактивноеучастиевработетворч

еских (театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,реализующихсоциальныепроектыврамкахсет

евого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на 

учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по 

профилактике дорожно- транспортного травматизма посредством участия в 

деятельности отрядов ЮИД ; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, 

походов. 

Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвуправлениеучеб

но- воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Мониторинг участия детей в дополнительном образовании  

 Мониторинг уровня воспитанности гимназиста 

 

Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  

самостоятельности  в  планировании  личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и 

технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по 

построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 
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 обучение подростков основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда; ориентация учащихся на реализацию 

собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе 

воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора 

профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Ресурсное 

обеспечение 
 Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений 

о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Мониторинг выбора дальнейшего обучения выпускниками 9-х и 11-х классов 

 Мониторинг успешности поступления в вуз после 11-го класса 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 
«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи  Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и 

получивших подтвержденные знаки «ГТО».  

Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ве-дению ЗОЖ 

Планируемые 

результаты 
 Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 50% и более. 

 Развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, формирование 

жизненно важных двигательных умений, необходимых для выполнения нормативов 

ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2025 - 2029 
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Перечень 

мероприятий 
 Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайтеГТО, под 

руководством классных руководителей  

  Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности 

 Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное 

обеспечение 
 Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

Получение более 50% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение нормативов 

ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО» 

 Не менее 50% участников от сдачи норм ГТО получают знак «ГТО» 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Мир искусства и культуры» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы 

по своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности 

творческой самореализации обучающихся; 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

 

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в 

разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей 

детей в сферах образования, науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, 

деятельности детских общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в 

соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразова

ния. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Ресурсное 

обеспечение 
 Музыкальное оборудование актового зала 

 Переносная музыкальная станция 

 Мультимедийное оборудование актового зала 

 Навесной телевизор танцевального зала 

 Хореографический станок в танцевальном зале 

 Хореографический станок в зале-студии для занятия танцами 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в 

школьных внеклассных мероприятий; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, 

выставок, фестивалей различного уровня 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Мониторинг участия классов в мероприятиях творческой направленности 

 Анкетирование обучающихся, родителей и педагогов о степени 

удовлетворенности уровнем и частотой проведения мероприятий, позволяющих 

раскрыть творческий потенциал личности 

Направление Учитель. Школьная команда. 

Название 

подпроекта 
Проект «Качественное образование для всех» 

 

Задачи Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. 

Планируемые 

результаты 

Увеличение педагогических кадров с повышенным результатом по итогам 

профессиональной диагностики. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Утверждён график прохождения курсов повышения квалификации. 

2.Организация наставничества. 

3.Прохождение ИКУ. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджет. Кадровое обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Директор. Зам директора по УВР 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

1. 100% педагогов повысили квалификацию не реже, чем 1 раз в 3 года. 

2. Отсутствие педагогов с недопустимым уровнем по результата м ИКУ 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Прохождение ИКУ. 

2.. Мониторинг прохождения курсовой подготовки пед. кадров 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного 

процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации 

обучающихся. 
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Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического 

коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом 

коллективах. Повышение культуры общения между участниками образовательных 

отношений 

 Снижение риска насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей, а 

также десоциализации, виктимности  среди обучающихся. 

 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по 

вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-

волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в 

школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных 

руководителей (примерный перечень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», 

«Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского 

возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Ресурсное 

обеспечение 
 Бюджет 

Руководитель 

проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Наличие в штате учителя-дефектолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета учителя-дефектолога, педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 

классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Аналитическая справка, социально-психологическое тестирование. 

Направление Образовательная среда 
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Название 

подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия 

в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия 

в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя 

школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-

фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий% 

Функционирование ученического самоуправления. 

Ресурсное 

обеспечение 
  

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УЧ 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание 36 из 53/68% Повышение уровня 

2 Воспитание 20 из 22/91% Повышение уровня 

3 Здоровье 20 из 24/83% Повышение уровня 
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4 Творчество 26 из 29/90% Сохранение уровня 

5 Профориентация 12 из 14/86% Повышение уровня 

6 Учитель. Школьная команда 22 из 31/71% Повышение уровня 

7 Школьный климат 17 из 19/89% Сохранение уровня 

8 Образовательная среда 21 из 21/100% Сохранение уровня 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 

направления Программы 

развития 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 

направления Программы 

развития 

-Ежегодый план 

последовательной 

реализации Программы 

развития и контроль за его 

выполнением (ежегодно, 

начало учебного года); 

промежуточный мониторинг 

реализации 

Программы развития и 

внесение, в случае 

необходимости, оперативных 

корректив (ежегодно, в конце 

учебного года); 

Постоянный контроль 

выполнения 

Программы 

осуществляет 

педагогический совет. 

Результаты контроля 

представляются 

ежегодно на общем 

собрании работников и 

публикуются на сайте 

как часть отчета о 

самообследовании. 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

1) Материальная база:  

Учебных кабинетов-67, в том 

числе:  

 кабинет химии-1 

 кабинет биологии-2  

 кабинет физики-2 

 компьютерный класс- 4 

 спортивный зал-3 

 мастерская     по 

технологии -2 (для 

девочек,    для 

мальчиков) 

 столовая, обеденные 

залы – 2. 

 актовый зал – 1, 

 танцевальный зал – 1,  

 универсальная студия – 1  

 медицинский кабинет 

Все кабинеты оснащены АРМ 

учителя, необходимым 

оборудованием, наглядными 

пособиями. 

Обеспеченность учебниками 

по всем учебным предметам 

1. Обновление учебников 

 и  учебных  пособий  по 

курсам внеурочной 

деятельности. 

3. Обновление учебного 

оборудования и 

компьютерной техники.  

Бюджетные / 

внебюджетные средства 
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 информационно-ресурсный 

центр 

2) Цифровое оборудование. 

3) Учебники и учебные 

пособия  по  всем  учебным 

предметам и ВД. 

3. Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования 

Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

русскому языку, математике, 

обществознанию, учителя  

начальных классов, педагоги 

дополнительного образования 

по хореографии, вокалу, ИЗО, 

учитель-логопед, педагоги-

психологи, педагог-

библиотекарь.  

Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

русскому языку и литературе, 

физике, географии, педагоги 

дополнительного образования 

по , военно-патриотическому 

воспитанию, школьному 

театру и музею.  

Организация стажировок  и 

повышения  квалификации 

педагогических работников, 

обмена опытом. 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства в 

соответствии с ПФХД, 

внебюджетные 

средства (доход от 

платных образовательных 

услуг,  аренды 

помещений) 

Бюджетные средства. Внебюджетные средства. 

Средства грантов. 

Увеличение финансовых 

средств на: 

-приобретение 

учебной литературы в 

соответствии с введением 

новых ФГОС, 

-капитальный ремонт 

актового  зала, 

-косметический ремонт 

классных кабинетов, 

рекреаций, 

-косметический ремонт 

школьного музея, 

Участие в грантовых 

конкурсах. 

Организация платных 

образовательных услуг. 

Поиск других 

источников 

внебюджетных средств. 
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-косметический 

ремонт и приобретение 

современного оборудования 

для кабинета технологии (для 

мальчиков), 

-капитальный ремонт 

кровли, фасада здания, 

системы отопления  и 

энергоснабжения, 

- , оргтехники. 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 
Знание 

Обновление содержания образования в 

соответствии с требованиями ФГОС и 

ФОП, предоставление возможности 

учащимся овладения содержанием 

образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и 

возможностям обучающихся, 

социальному заказу родителей, 

потребностям социума. 

В рамках магистрального 

направления «Знание» 

планируется рост количества 

призёров и победителей во 

Всероссийской Олимпиаде 

Школьников на муниципальном 

и региональном уровнях; 

организация психолого- 

педагогической поддержки 

обучающихся 9 классов, с 

учетом особенности их 

психофизического развития 

(проведение тренингов, 

оказание психологической 

помощи всем участникам 

образовательных отношений); 

будут созданы Участие во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников на муниципальном 

уровне не менее 10 чел. за 1 

учебный год, на региональном 

уровне не менее 1 чел в 3 года. 

Участие обучающихся в научно-

исследовательских 

конференциях на 

всероссийском уровне не менее 

1 в 1 года. Трансляция опыта 

участия на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях не менее 1 

раза в год. 71 условия для 

увеличения количества 

обучающихся в реализации 

программ в сетевой форме. 

Участие во Всероссийской 

олимпиаде школьников на 

муниципальном уровне не 

менее 10 чел. за 1 учебный год, 

на региональном уровне не 

менее 1 чел в 3 года. Участие 

обучающихся в научно-

исследовательских 

конференциях на 

всероссийском уровне не менее 

1 в 1 года. Трансляция опыта 

участия на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях не менее 1 

раза в год. 

Объективность текущего и итогового 

оценивания. 

Достижение  100%  

объективности оценивания   

 

1.Соблюдение требований 

локальных актов, 

регламентирующих контроль 

успеваемости обучающихся.  

2.100  %  подтверждение  

объективности по итогам ГИА 

Удовлетворение образовательных 

интересов и  потребностей  

обучающихся 

1.100% вовлечение 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников.  

2.Победители и призѐры на 

региональном и федеральном 

этапе. 

1.Победитель-призѐр 

регионального и федерального 

этапов  ВСОШ.  
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Воспитание 
Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра краеведческой 

работы   

Увеличение доли 

обучающихся, охваченных 

программами 

дополнительного 

образования.  Увеличение 

доли обучающихся, 

вовлеченных в творческие, 

интеллектуальные и 

спортивные мероприятия, 

краеведческую деятельность. 

 

 

 

Здоровье 

Сохранение и укрепление физического, 

психологического и социального 

здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности. 

В рамках магистрального 

направления «Здоровье»: 

проведение мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций. 

Определение сетевых партнеров 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить ресурсы 

(проф.кадры, мат.-тех.базу, 

образ.ресурсы). Организация 

детско-взрослой событийной 

общности. Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся комплексе 

«ГТО». Разработка системы 

мотивирования / 

стимулирования обучающихся к 

участию в комплексе «ГТО». 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

школы и родителей (законных 

представителей) в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания не менее 1 раза в 

год. Сформированы 

конструктивные позитивные 

психологические отношения 

между всеми участниками 

образовательных отношений 

(опросы, анкеты 1 раз в 6 

месяцев). Наличии 10 и более 

видов спорта. Не менее 30% 

обучающихся постоянно 

посещают занятия клуба. Не 

менее 60% обучающихся 

принимают участие в 

мероприятиях по прохождению 

комплекса ГТО, не менее 30% 

имеют знак отличия ГТО. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся 

комплексе «ГТО». Разработана 

система мотивации 

обучающихся к участию в 

комплексе «ГТО». 

Учитель. Школьная команда 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

кадров.  

Увеличение педагогических 

кадров с повышенным 

результатом по итогам 

профессиональной 

диагностики.  

1.100% педагогов повысили 

квалификацию не реже, чем 

1 раз в 3 года.  

2.Отсутствие педагогов с 

недопустимым уровнем . 
Внедрение эффективных форм работы, Трансляция положительного 100% педагогов включены в 
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направленных на активизацию 

деятельности 

педагогов: мастерские успеха, 

тренинги коммуникативности, 

проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, профильные 

консультации, временные творческие 

объединения и пр 

опыта, взаимообмен 

эффективными педагогическим 

практиками. Включение 

педагогических работников в 

инновационную деятельность, 

продуцирование идей, 

реализацию локальных, 

творческих проектов, 

осуществление подбора 

педагогических технологий, 

соответствующих 

образовательным задачам. 

процесс взаимообмена 

педагогическим опытом. 

Обеспечение условий для 

качественного образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Создание  возможности 

получения  доступного 

качественного образования в 

безопасных комфортных 

условиях. 

1.90 % педагогов имеют курсы 

повышения квалификации.  

2.Разработана АООП на все 

уровни образования.  

3.100% обеспеченность 

учебниками. 

Актуализация мероприятий в 

области 

наставничества: 

- внедрение активных форм 

взаимодействия; 

- реализация механизма 

сопровождения и поддержки 

молодых специалистов: 

-формирование наставнических 

групп, 

-диагностика профессиональных 

затруднений молодых 

специалистов, 

-формирование плана развития 

наставляемого, обучение-

сопровождение, 

-включение в деятельность рабочих, 

творческих групп, методических 

объединениях (на разных уровнях), 

-включение в конкурсное движение 

(на разных уровнях),  

-сопровождение участия 

обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях) 

Развитие технологии 

наставничества, форм и 

методов взаимодействия 

педагогов в формате 

«наставник-наставляемый». 

Эффективная адаптация 

молодых специалистов на 

рабочем месте, «полное» 

включение в 

жизнедеятельность 

учреждения. 

1. Каждый молодой 

специалист работает с 

опытным наставником. 

2. На уровне методического 

объединения молодые 

специалисты включены в 

деятельность рабочих 

творческих групп. 

Творчество 

Модернизировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, ориентированную на 

включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение 

Внедрена система 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

-Внедрение Мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся.  

 -Расширение (обновление) 

перечня дополнительных 

образовательных услуг и 

увеличение количества 

занятых учащихся 

дополнительным 

образованием внутри школы 
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(с 50 до 80 % обучающихся). 

 Не менее 60% 

обучающихся охвачены 

проектной и 

исследовательской 

деятельностью.  

Повышение доли 

обучающихся, участвующих 

предме6т1ных олимпиадах, в 

конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (с 10 до 

25 %).  Повышение доли 

победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного уровня (с 5 до 15 

% от числа обучающихся, 

участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного 

уровня).  Включение 100 % 

обучающихся в творческую, 

социально- значимую 

деятельность в рамках 

"Движения первых" (детских 

инициатив). 

Профориентация 

Организация обучения предметов 

на профильном и углубленном 

уровне. Внедрение современных 

программ трудового и 

профессионально-трудового 

обучения с учетом востребованных 

на рынке труда профессий.   

Увеличение доли педагогов, 

прошедших курсы 

повышения квалификации по 

предметной области для 

организации профильного и 

углубленного изучения 

предмета.   

Расширить участие в проекте 

«Билет в будущее». 

Обеспечить участие 

обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству.   

100% участие в 

профориентационной работе 

6-11 классов 

Школьный климат 

Формирование  

психологически – благоприятного 

школьного климата.  

1. Снижение риска насилия и 

агрессии среди 

обучающихся.  

1.Создан уголок 

психологической  

разгрузки для преодоления 

эмоционального 

дискомфорта участников 

образовательного процесса.  

2.Оснащение коворкинг 

зоны.  
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-Не менее 50% педагогов 

повысили квалификацию по 

вопросам антибуллинговой 

программы  

-Разаработан план 

антибуллинговых 

мероприятий.  

- Отсутствие обоснованных 

жалоб на буллинг  

Проведение мониторинговых 

мероприятий, направленных на 

изучение удовлетворенности 

основных субъектов 

образовательного процесса 

школьным укладом  

Осуществление системного 

анализа удовлетворенности 

школьным укладом всех 

участников образовательных 

отношений 

 

Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ  

Выявление скрытой и явной 

рискогенности 

социальнопсихологических 

условий в среде подростков 

 

Актуализация локальных 

нормативноправовых актов по 

организации 

психологопедагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений  

Своевременная 

корректировка нормативной 

базы регламентирующей 

психологопедагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса. 

 

Актуализация деятельности 

социальнопсихологической службы 

сопровождения обучающихся в 

соответствии с методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических служб в ОО: - 

Деятельность рабочей группы 

ориентированной на 

психологический комфорт для всех 

участников образовательного 

процесса (психолог, логопед, 

социальный педагог) - привлечение 

учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия; - 

заключение договоров по 

взаимодействию (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями; - 

формирование системы работы с 

сетевыми партнерами по оказанию 

Функционирование системы 

по взаимодействию с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями, в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Решение 

кадрового вопроса –

включение в деятельность 

социально-психологической 

службы учителя-

дефектолога. 
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психологопедагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ. 

Реализация цикла мероприятий, 

направленных на создание и 

функционирование креативных 

пространств (организация 

специальными наставниками 

(педагогами, социальными 

партнёрами, обучающими) 

конкурсов, фестивалей, 

конференций для привлечения к 

подобной деятельности учеников, 

учителей, родителей). 

Развитие, функционирование 

креативных 

пространств в гимназии 

Развитие креативного 

видения 

образовательной среды 

школы у обучающихся, 

привлечение к данной 

деятельности педагогов, 

родителей 

 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра   

дополнительных 

образовательных услуг 

В школе созданы и 

функционируют школьный 

театр и школьный 

спортивный клуб. 

Увеличение числа  договоров 

о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

образовательных программ 

с организациями округа и 

города научной, 

технической, 

инновационной, 

культурной, спортивной, 

художественной, 

творческой 

направленности. 

100 процентов учащихся 

включено в систему 

дополнительного 

образования . 

Образовательная среда 

Модернизировать материально-

техническую базу 

образовательного процесса, 

создать современную цифровую 

инфраструктуру. 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована современная 

цифровая инфраструктура, 

необходимые для 

качественной реализации 

образовательного процесса. 

-Благоустройство территории 

школы (ввод спортивной, 

игровой площадки, столовой, 

школьного библиотечного 

информационного центра).  

- Обновление материально-

технической базы: 100 % 

удовлетворённость всех 

участников образовательного 

процесса условиями его 

организации;  оснащение всех 

кабинетов компьютерами, IT 

–оборудованием;  

приобретение 

мультимедиатехники;  

обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах; динамика 
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приобретения электронных 

учебных пособий во всех 

кабинетах; обновление 

библиотечного фонда.  

Поддержка безопасной 

здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента 

учащихся с высоким уровнем 

тревожности, уменьшение 

количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями 

различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) наименование продукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Шимарева Н.Г. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 1.1. Сентябрь 2024 Сентябрь 

2024 

Управленческая команда  

изучила материалы ФГБНУ  

«Институт управления образованием 

Российской академии образования» 

(раздел «Школа Минпросвещения 

России») 

Директор Н.Г.Шимарева 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт управления 

Образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты 

самодиагностики.  

Изучены  рекомендации  

федерального оператора Проекта по 

повышению стартового  уровня 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения  России» 

Директор Н.Г.Шимарева 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Н.Г.Шимарева – директор 

(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи) 
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Мероприятие 2.1 

Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы 

Сентябрь 2024 Сентябрь 

2024 

Команда 

создана, 

Приступила к 

работе 

Положение 

о школьной 

Управленческо

й команде 

Директор Н.Г.Шимарева 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов  

самодиагностики школы 

в рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы  

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более 

высокий уровень 

Ноябрь  2024 Ноябрь 2024  Отчет о  

результатах 

самодиагностики 

Аналитичес

кая справка 

Управленческ

ая команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; 

анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

Ноябрь  2024 Ноябрь  2024 Краткая 

характеристика 

мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

выявление, 

формулирование 

и письменная 

Аналитичес

кая справка 

Управленческ

ая 

команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 
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фиксация 

проблем 

Мероприятие 2.4. 

Создание рабочей 

группы для 

процедуры 

целеполагания, 

подготовке проекта 

программы развития 

школы в контексте 

требований проекта 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Ноябрь  2024 Ноябрь 2024 Рабочей 

группой 

определены: 

1)стратегическая  

цель; 

соотношение 

проблем и целей. 

 Управленческ

ая 

команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 

Мероприятие 2.5. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» управленческой 

командой 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Рабочей 

группой 

разработана 

«дорожная 

карта» 

«Дорожная 

карта» 

Управленческ

ая  команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 
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Мероприятие 2.6. Отчёт 

учредителю о 

самодиагностике, проект 

программы развития и 

«дорожная карта» 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024  Итоговый 

отчет о 

самодиагностике:  

• Общая 

характеристика -

выявленный 

интегральный 

уровень 

соответствия 

параметрам 

модели «Школа 

Проект  

программы 

развития и  

«дорожная 

карта» 

Управленческ

ая команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 
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   Минпросвещения  

России»; 

•Аналитическая  

часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы); 

 Сводные 

данные по 

выявленным  

дефицитам  в 

соответствии  с 

указанными 

критериями; 

• Аудит 

несоответствий; 

• Направления 

программы 

развития для 

обеспечения 

соответствия 

следующему 

уровню  модели 

«Школы 

Минпросвещен ия 

России» («зоны 

ближайшего 

развития 

школы»). 
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Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации 

Ноябрь 2024  Ноябрь 2024 Программа 

развития 

согласована 

Учредителем, с 

Управляющим 

Советом 

Программа 

развития 

Управленче 

ская команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы 

С января 2025 

года  - регулярно 

С января 2025 

года - 

регулярно 

Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленче 

ская команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Н.Г.Шимарева – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных 

управленческих треков, 

Обсуждение школьной 

командой 

Декабрь 2024  Декабрь 2024  Выбор трека 

развития – Модель 

Программы 

развития школы 

 Управленче 

ская 

команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова 

Мероприятие 3.2 

Заседание Совета 

родителей 

Ноябрь 2024 Ноябрь  2024 Согласование 

Программы 

развития 

Протокол № 

4 от 29.12.2023 

Управляющий 

совет  

Председатель 

Упрпвляющего 

совета 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации 

задачи 3: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Н.Г.Шимарева – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 
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1. Знание: качество и объективность 

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии 

с федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

2024 

(далее ежегодно) 

2024 

(далее 

ежегодно) 

Перечень 

учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 

списка 

учебников и 

учебных 

пособий на    

2024-2025 

учебный год» 

Зам.директора  

Л.Н.Бочкарева 

Зам.директора  

Л.Н.Бочкарева 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

2024-2025 

учебный год, 

далее при 

необходимости  

2024-2025 

учебный год, 

далее при 

необходимости  

Подготовка при 

необходимости  

РП на уровень 

НОО и ООО,  

СОО   

Рабочие 

программы по 

предметам 

обновлённых 

ФГОС 

Управленческ

ая команда 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВКСО. 

Разработка материалов 

для текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

Международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам оценивания 

Ежегодно Ежегодно  Аналитиче ская 

справка 

Зам.директора  

Л.Н.Бочкарева 

Зам.директора  

Л.Н.Бочкарева 
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(в том числе ВПР). 

Организация и 

реализация  системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2025-2029 2025-2029 Реализация 

системы 

наставничества 

как инструмента 

наращивания 

профессиональны

х компетенций 

педагогов.  

 Зам.директора  

Л.Н.Бочкарева 

Зам.директора  

Л.Н.Бочкарева 

Мероприятие 4.4. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2025-2029 2025-2029 Организована 

сетевая форма 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Управленческ

ая команда 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

О. Ю. Петровская 

Т.Л.Брагина 

2. Воспитание 

Мероприятие 4.5 

Разработка Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

2024-2025 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкол 

ьных 

пространств 

Управленческ

ая команда 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

О. Ю. Петровская 

Т.Л.Брагина 

Мероприятие 4.6. 

Создание Совета отцов 

2025-2026 

уч. год 

2025-2026 

уч.год 

Совет создан, 

полномочия 

определены. 

Положение о  

Совете отцов 

приказ 

директора о 

персональном 

составе. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Т.Л.Брагина 
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Мероприятие 4.7. 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России»; 

Ежегодно Ежегодно  Сформированы 

списки 

участников, 

собраны     

заявления от 

родителей. 

Прохождение 

треков, сдача 

отчётов  в 

соответствии с 

календарным 

планом  проекта 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный 

кабинет, 

отчёты по 

трекам в 

личных 

кабинетах  

классных 

руководителей  

Заместитель 

директора по 

ВР, Советник 

директора по 

воспитанию  

Т.Л.Брагина 

Н.Ю.Тюрина  

 

3. Здоровье 

Мероприятие 4.8. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивно- зрелищных 

мероприятий 

2024-2025 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

План разработан и 

реализуется 

Единый 

календарный 

план 

Зам.директора 

по ВР  

Т.Л.Брагина 
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Мероприятие 4.9. 

Диверсификация 

Деятельности школьного 

спортивного клуба 

С 1.09. 2025 С 1.09. 2025 Расширение 

направлений 

деятельности 

ШСК: 

спортивно- 

массовое 

направление 

(организация и 

проведение 

социально 

значимых, 

спортивно- 

массовых 

мероприятий 

(соревнований, 

спартакиад, 

олимпиад) по 

различным видам 

спорта, включая 

национальные 

виды спорта; 

физкультурнооз 

доровительное 

направление 

(организация и 

проведение 

конкурсных 

мероприятий, 

Дней спорта.) 

Сценарии 

проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний 

и т.д. 

Зам.директора 

по ВР 

Т.Л.Брагина 

4. Творчество 
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Мероприятие 4.10. 

Развитие внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

С 1.09.2024 С 1.09.2024 Создание 

новых 

направлений 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Программа 

воспитания, 

приказы 

Зам.директ 

ора по ВР 

Т.Л.Брагина  

Мероприятие 4.11. 

Создание творческих 

объединений 

школьников 

С 1.09.2024 С 1.09.2024 Дополнительн

ая 

общеразвивающая 

программа 

Программа 

воспитания, 

приказы  

Зам.директ 

ора по ВР 

Т.Л.Брагина 

5. Профориентация 

Мероприятие 4.12. 

Включение в 

полномочия классных 

руководителей 

ведения комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в гимназии 

С 1.09.2024 С 1.09.2024 В полномочия 

классных 

руководителей 

включено ведение 

комплексной 

работы по 

профориентаци 

онной 

деятельности в 

гимназии 

Должностна

я инструкция 

Зам.директора 

по УВР 

О.Ю.Петровская 

Мероприятие 4.13. 

Психологическое 

сопровождение 

выбора профессии 

С 1.09.2024 С 1.09.2024 Психологичес

кое 

сопровождение 

выбора профессии 

Программа 

профориента 

ционной работы 

для учащихся. 

педагог- 

психолог 

В.В.Фролова 

Мероприятие 4.14. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс. 

С 1.09.2024 С 1.09.2024 Разработана и 

реализуется 

программа. 

Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессиональног

Программа 

работы с 

родителями по 

профориентаци

и и  

профессиональн

ому 

Зам.директора 

по УВР 

О.Ю.Петровская 

Классные 

руководители 
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о 

самоопределения. 

самоопределени

ю обучающихся 

6.Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.15. 

Повышение 

квалификации педагогов 

в сфере воспитания 

Ежегодно  Ежегодно  Педагоги 

школы успешно 

прошли КПК 

Удостовере

ния о 

прохождении 

КПК 

Зам. директора 

по УВР 

Л.Н.Бочкарева 

Мероприятие 4.16. 

Система наставничества 

до 2029 до 2029 Сформированы 

наставнические 

«пары» по модели 

«учитель- 

учитель», 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессиональног

о развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

(ИОМ). 

Положения: 

«О развитии 

системы 

наставничества» 

, Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

Зам. директора 

по УВР 

Л.Н.Бочкарева 

7.Школьный климат 

Мероприятие 4.17. 

Открытие и 

функционирование 

комнаты 

психологической 

разгрузки 

2026г. 2026 г. Оборудована 

комната для 

коррекционных 

занятий и 

тренингов. 

Комната 

психологической 

разгрузки 

Расписание  

занятий в 

комнате для 

коррекционных 

занятий, 

инструкция 

Директор Н.Г.Шимарева 

8.Образовательная среда 
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Мероприятие 4.18. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы 

(трансформируемое 

пространство, 

архитектурная 

доступность). 

2025 г.-2029 2025 г.-2029 Проект 

креативных 

пространств 

школы и 

реализация его на 

практике 

Проект 

«Школьная 

территория – 

территория 

комфорта» 

Администраци

я школы, совет 

школы, 

педагогически

й коллектив, 

ученическое 

самоуправлен

ие, члены 

классных 

родительских 

комитетов 

Н.Г.Шимарева 

Мероприятие 4.19. 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

Ежегодно Ежегодно  Педагоги 

школы – 

активные члены 

профессиональны

х сообществ 

педагогов  для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей  

Регистрация 

педагогов  в 

сообществах 

Зам.директора 

по УВР 

Л.Н.Бочкарева 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую  подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Н.Г.Шимарева – директор 

(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи) 
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Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителя и 

педагогов школы. 

Сентябрь 2025 

г. 

Сентябрь 2025 

г. 

Сформирован

ы «дефицитные» 

запросы 

педагогов и 

руководителей. 

Построены 

образовательны е 

и развивающие 

индивидуальные  

маршруты.  

Построена 

система 

персонифициро 

ванного 

профессиональног

о развития 

педагогов и 

руководителей 

школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

ИОМ 

педагогов и 

руководителя. 

Удостоверения 

КПК 

Управленческ

ая  команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации 

задачи 5: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Н.Г.Шимарева – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

цифровизации, 

Обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

Образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем. 

2024-2025 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

Пройдены 

КПК, повышены 

компетенции. 

Удостовере

ния о 

прохождении 

КПК 

Зам. директора 

по УВР, 

учителя 

О.Ю.Петровская 

Е.Н.Плешанова  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «знание», 

«профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

Н.Г.Шимарева –

директор 

(руководитель 

рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными партнерами 

гимназии 

 В рамках 

договора 

Сотрудничест

во в рамках 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающи

х  программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнител

ь ные 

общеразвива 

ющие 

программы, 

Договор о  

сотрудничест ве 

Директор Н.Г.Шимарева 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Н.Г.Шимарева – 

директор 

(руководитель 

рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 8.1. 

Реализация проектного 

подходав управлении 

школой: 

-«Управление качеством 

образования»;  

-«Современная школа»; 

- «Воспитание и 

социализация»;  

-«Школа возможностей» 

2023-2027  Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитичес

ки е справки, 

отчёты, 

результаты 

мониторингов 

Директор  Н.Г.Шимарева 
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Мероприятие 8.2. 

Создание условий 

предотвращения и 

проявлений в поведении 

обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), ее реализация 

деятельности. 

  Внедрение 

медиации и 

восстановительн

ых технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов  в 

образовательной  

среде и 

профилактике 

правонарушений. 

Формировани

е социально – 

психологической 

компетенции 

учащихся через 

деятельность  в 

ШСП, развитие 

свойств и качеств 

личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных 

Ситуаций  на 

основе 

примирительных 

встреч. 

Положение 

о ШСП  

Педагоги-

психологи  

В.В.Фролова 

С.В.Чеканова. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации 

задачи 8: «здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Т.Л.Брагина –зам.директора  

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

Ежегодно Ежегодно  Организована 

работа с 

родителями в 

рамках 

профориентаци 

онной программы 

по 

самоопределени ю 

обучающихся. 

Программа Классные 

руководите ли 

Тюрина Н.Ю. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Л.Н.Бочкарева – зам.директора 

(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи) 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 

Программы развития, 

корректировка 

Не реже 1 раза в 

полугодие 

Не реже 

1 раза   в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы 

развития 

(графический 

вариант), отчёты 

 Управленче 

ская команда 

Н.Г.Шимарева 

Л.Н.Бочкарева 

Л.В.Курепкина 

Т.Л.Брагина 

О. Ю. Петровская 

Е.Ю.Фролова. 

 


