
 

 
 
 



 
Стороны договорились внести следующие изменения в  

«Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
МБОУ «Гимназия № 36»» 

 (приложение  к Коллективному договору  МБОУ «Гимназия №36» на 2019-2022 годы) 
 
 

Вступают в силу с  1 декабря   2019  года. 
 

 
п.2.10 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ «Гимназия № 36»  изложить в следующей редакции: 
«Единовременные выплаты из стимулирующей части ФОТ включают в себя 

премиальные выплаты по результатам труда за полугодие, год, отдельные виды 
выполненных работ и т.п. Премии выплачиваются, исходя из имеющейся экономии фонда 
оплаты труда работникам, состоящим в трудовых отношениях с гимназией на дату 
подписания приказа о выплате премии. Премия не является гарантированной 
систематической выплатой, не входит в число обязательных выплат.  Единовременные 
выплаты работникам, состоящим в трудовых отношениях с гимназией на дату подписания 
приказа о выплате премии,  начисляются за фактически отработанное время.» 

 


