
 
 
 
 



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
« ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»» 

 (приложение №3  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 

работников на 2019-2022 годы) 
 
 

Вступают в силу с  1 февраля   2020  года. 
 
 

п. 4.7.3. изложить в следующей редакции «Оплата за наличие Почетного звания, 
государственных наград, ученой степени  с применением коэффициента: 

  - звание «Заслуженный учитель РФ» - 1,2; 
  - за нагрудный знак «Отличник просвещения», «Почетный работник образования», 

«Почетный работник физической культуры» - 1,1 (коэффициент за звание и награды применяются 
только к оплате по основной должности). 

- за ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин): кандидат наук – 1,25» 

В п.7.1. исключить слова «и согласовываются Управляющим советом гимназии». 
п 7.2. исключить. 
 

Раздел 8. «Гарантии по оплате труда» дополнить п.8.2. «Месячная заработная плата работника 
гимназии, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, 
установленную Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством.» 

 

Стороны договорились внести следующие изменения  в  
« Правила трудового распорядка  МБОУ «Гимназия № 36»» 

 (приложение №2  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 

работников на 2019-2022 годы) 
 

Вступают в силу с  1 февраля   2020  года. 
 

В п. 7.14. исключить слова «согласовываются с Управляющим Советом». 
 
 
 


