
 
 
 
 
 
  



Стороны договорились пролонгировать действие  Коллективного  договора № 21/22-12 
между администрацией и работниками МБОУ «Гимназия № 36» по защите трудовых и социально-
экономических  прав работников на 2019-2022 годы  на срок до  14 июня 2025 года. 

 
 

Стороны договорились внести следующие изменения  в  
Коллективный  договор между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  Первичной 

профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 
работников на 2019-2022 годы. 

 
п.9.1.2   изложить в следующей редакции: «Создают комиссию по вопросам охраны труда, в 

которую на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации,  организуют их работу в соответствии с Положением о комиссии, 
разработанным в организации. (Приказ  Министерства труда и социальной защиты РФ от 
22.09.2021 №650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране 
труда».» 

п.9.1.3. изложить в следующей редакции: « Ежегодно разрабатывают и рассматривают 
выполнение Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо  недопущению повышения их уровней.»  
(Приложение № 10).  

п.9.2.1.  изложить в следующей редакции: « Обеспечивает создание и функционирование 
системы управления охраной труда. (Приказ  Министерства труда и социальной защиты от 
29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 
труда».)» 

Дополнить п.9.2.13. абзацем «Принимает меры к организации безопасного рабочего места.  
(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 №774н «Об утверждении 
общих требований к организации безопасного рабочего места».)» 

П .9.2.15. изложить в следующей редакции: «Обеспечивает:  
- организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров в соответствии с Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных осмотров работников, предусмотренных 
частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры» ;  
- организацию обязательных психиатрических освидетельствований работников обслуживающих 
действующие электроустановки напряжением 127В и выше, производящий на них оперативные 
переключения, выполняющих на этих электроустановках наладочные, монтажные работы и 
высоковольтные испытания. » 

п .9.2.20. изложить в следующей редакции: «Организует наличие постов оказания первой 
доврачебной помощи, оснащенных аптечками для оказания первой помощи работникам, 
укомплектованными в соответствии с Приказом Минздрава России от 15.12.2020 N 1331н "Об 
утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой 
помощи работникам"» 

Включить в раздел 9 « Охрана труда и здоровья» текст «п. 9.2.21. Организует обучение по 
охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 
труда. (ст.219 ТК РФ, до 31 августа 2022г. – Постановление Минтруда России, Минобразования 
России от 13.01.2003 №1/29  "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций", с 1 сентября 2022 г. – Постановление 
Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда».).» 



п.9.2.2. изложить в следующей редакции: « Обеспечивает разработку правил и инструкций по 
охране труда исходя из должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида 
выполняемой работы. (До 31 декабря 2021г. – постановление Министерства труда и социального 
развития РФ от 17.12.2002 №80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке 
государственных нормативных требований охраны труда», с 01 января 2023г. -  приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021г. №772н «Об 
утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил  и инструкций по 
охране труда, разрабатываемых работодателем».»  

Включить в раздел 9 « Охрана труда и здоровья» текст «п. 9.2.22. Обеспечивает подачу 
декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда.  (Федеральный закон  от 28.12.2013 № 426-ФЗ,  приказ  Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 17.06.2021г. №406н «О форме и Порядке подачи декларации 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке 
формирования и ведения деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда».)». 

Включить в раздел 9 « Охрана труда и здоровья» текст «п. 9.2.23. Информирует работников 
об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и 
их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 
контроля за безопасностью производства работ. (Ст.214 ТК)» 

Включить в раздел 9 « Охрана труда и здоровья» текст «п. 9.2.24. Осуществляет учет и 
рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм) работников.  (Ст. 226 ТК РФ, Приказ  Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 15.09.2021г. №632н «Рекомендации по учету микроповреждений 
(микротравм) работников»)» 

Включить в раздел 9 « Охрана труда и здоровья» текст «п. 9.2.25.Согласовывает 
мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в т.ч. работников 
сторонних организаций с организацией, осуществляющей производство работ (оказание услуг) на 
территории образовательной организации. (Приказ   Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22.09.2021г. №656н «Примерный перечень мероприятий по 
предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании 
услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»)» 

Включить в раздел 9 « Охрана труда и здоровья» текст «п. 9.2.25.. Проводит  системные 
мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с 
выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. (ст.218 ТК РФ, 
приказ  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.12.2021г. №926 
«Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и снижению 
уровней таких рисков.», приказ  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 31.01.2022 г. №36 «Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и 
описанию опасностей»).» 
 


