
 
 
 
 
 
 
 



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
« ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»» 

(приложение №3  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 

работников на 2019-2022 годы) 
 

Вступают в силу  с 1октября 2021 года. 
 

п.4.7.6.  ПОЛОЖЕНИЯ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36» изложить в 
следующей редакции: 

«Порядок расчета заработной платы уборщиков служебных помещений: 
для каждого уборщика служебных помещений определяется площадью уборки: 
- вестибюлей 
- коридоров 
- кабинетов 
- залов 
- туалетов, лестниц 
- тамбуров, крылец; 

Уборщику устанавливается  норма убираемой площади – 1 ставка=500 кв.м.  Согласно  
Постановлению Администрации города Иванова от 14.11.2011 года №2547 « О системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 
Администрации города Иванова» (в действующей редакции) , 1 ставка убираемой площади равна 
минимальному окладу 3356 руб.  Стоимость 1 кв.м рассчитывается делением ставки на норму 
убираемой площади (500 кв.м)  2729-00 : 500 кв.м = 7,11 руб. 

Заработная плата уборщика делится  на базовую часть и стимулирующую часть. Базовая 
часть заработной платы определяется путем умножения количества ставок убираемой площади  на 
минимальный оклад (3356-00 руб.). Стимулирующая часть определяется  с учетом установленного 
на текущий период МРОТ и минимального оклада на 1 ставку убираемой площади, а также 
включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда. 

Стим.часть=(МРОТ-миним.оклад)+((убираемая площадь (кв.м) - ставка убираемой площади 
(500 кв.м.)*стоимость 1 кв.м.)»  

 
В п.5.1. ПКГ должностей педагогических работников  изложить в следующей редакции 
 
ПКГ должностей педагогических работников: 

ПКГ должностей педагогических 
работников 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

2 квалификационный уровень Социальный педагог, педагог 
дополнительного образования, педагог-
организатор  

7550 

3 квалификационный уровень Воспитатель, педагог-психолог 7996 
4 квалификационный уровень учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); 
педагог-библиотекарь 

8045 

 
В  п.5.2.  Таблицу  ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих изложить в следующей редакции  
 
ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Минимальный 

оклад, руб. 
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

секретарь;  4779 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
1 квалификационный 

уровень 
Лаборант; администратор 5448 



ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 
1 квалификационный 

уровень 
бухгалтер; инженер;  инженер-электроник 
(электроник); инженер-энергетик (энергетик); 
экономист; специалист по кадрам; 
юрисконсульт 

7270 

 

 

Таблицу  ПКГ общеотраслевых профессий рабочих в следующей редакции 
 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 
Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Минимальный 

оклад, руб. 
ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих;  
гардеробщик; дворник; кладовщик; уборщик 
служебных помещений;  сторож (вахтер) 

3356 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
1 квалификационный 

уровень 
наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

3669 

2 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

4360 

 
Размеры должностных окладов по должностям работников, не отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам 

 

Должности Должностной оклад в рублях 
Специалист по охране труда 7270 
Специалист по закупкам 7270 
Контрактный управляющий 7270 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБОУ «ГИМНАЗИЯ № 36» 
 (приложение №1  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 

работников на 2019-2022 годы) 
 

Вступают в силу  с 15 июня  2021 года. 
 
 
Раздел 7 дополнить пунктом п.7.24 « Работникам, которые прошли полный курс вакцинации 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 
использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию предоставить 
дополнительный оплачиваемый день отдыха »  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБОУ «ГИМНАЗИЯ № 36» 
 (приложение №1  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 

работников на 2019-2022 годы) 
 

Вступают в силу  с 23 октября   2021 года. 
 
 
п.7.24 изложить вновой редакции  « Работникам, которые прошли полный курс вакцинации 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 
использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию предоставить два 
дополнительных оплачиваемых дней отдыха »  

 
 
 
 
 
 


