
 
 
 
 
 
 



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
« ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»» 

 (приложение №3  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 

работников на 2019-2022 годы) 
 
 

Вступают в силу с  1 сентября   2022 года. 
В п.4.5 абзац «- консультации, дополнительные занятия для подготовки к олимпиадам, смотрам, 

конкурсам – от 700 рублей;» изложить  в следующей редакции « - организация  консультаций, 
дополнительных занятий для подготовки к олимпиадам, смотрам, конкурсам; организация 
консультаций, дополнительных занятий с учащимися, обучаемыми по адаптированным 
образовательным программам  – от 700 рублей» 

 
В п.4.7.2 последний абзац изложить в следующей редакции «-для остальных предметов, а 

также спецкурсов  применяется коэффициент – 1,0.» 
 
П. 4.7.3. Изложить в следующей редакции: « Оплата за наличие Почетного звания, 

государственных и ведомственных наград, ученой степени  с применением коэффициента: 
-звание «Заслуженный учитель РФ» - 1,2; 
-за нагрудный знак «Отличник просвещения», «Почетный работник образования», «Почетный 

работник физической культуры», «Отличник профессионально-технического  образования 
Российской Федерации» , «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 
Федерации», « Почетный работник сферы образования РФ»- 1,1  

- за ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин): кандидат наук – 1,25 . 

Коэффициент за звание , награды, ученую степень  применяется только к оплате по основной 
должности. 

Выплаты производятся: 
- при присвоении почетного звания, при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня 

присвоения, принятия решения.» 
 
В п.4.7.4. последний абзац изложить  в следующей редакции : «- учебные кабинеты с 

имеющейся компьютерной техникой – 1,05, в том числе при проведении спецкурсов». 
 
В п.4.7.5.  Изложить в следующей редакции: «Оплата с применением  коэффициента  за: 
- деление учащихся на группы при проведении уроков иностранного языка, информатики,  

технологии, а также учебных предметов (математика, биология, физика, русский язык, 
политология, география и др.) в 10-11 классах : 

- 2,0 – учитель работает с группой до 10 человек включительно; 
- 1,7 - учитель работает с группой от  11-16 человек включительно; 
- 1,5 - учитель работает с группой от 17 человек включительно; 
- деление учащихся класса на группы при проведении спецкурсов, факультативов – 1,25 при 

наполняемости групп до 15 человек включительно; 
- обучение больных детей на дому, при очно-заочной форме обучения – 20, с проверкой 

тетрадей – 20,05; 
 - сопровождение индивидуального учебного проекта в 10-11 классах – 5.0 ; резервный 

коэффициент сопровождения ИУП-1,0» 
 
 
 
 
 
 
 
 



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
Коллективный договор между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  

Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 
работников на 2019-2022 годы  

 
Вступают в силу с  даты подписания 

 
П 7.6. и п.7.19.15. Коллективного договора  между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  прав 
работников на 2019-2022 годы   исключить. 
 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем исключить.  
Приложение №4 считать утратившим силу. 
 


